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ـة نَظـرة عامــَّ
ال مَ عَن مركز ريادة الأعْ

انطلق مركز ريادة الأعمال في الربع الأخير من العام 2023بحزمة من المبادرات والفعاليات والأنشطة 

النوعية التي أثمرت في تدشين المركز يوم 16 نوفمبر 2023م خلال تفعيل الجامعة -ولأول مرة- الأسبوع
الا من منظومة جامعة الأمير مقرن ا فعَّ العالمي لريادة الأعمال، حيث أصبح بذلك مركز ريادة الأعمال جزءً

بن عبد العزيز الغير ربحية، مساهماً في تحقيق أهدافها وطموحتها نحو التميز من خلال توفير بيئة تحفز

المجتمع الجامعي على التفكير الإبداعي وتطوير المهارات وشحذ العقلية الريادية بهدف صنع الإلهام

وتثقيف وتوجيه الطلاب لتحويل أفكارهم إلى مشاريع ريادية ناجحة. يطمح المركز بتحقيق رؤيته ورسالته

عبر البرامج والمبادرات، المتنوعة والثرية إضافـة إلى الشراكات الاستراتيجية التـي تسهم فـي تزويد
المجتمع الجامعي ومستفيدي المركز بالخبرات والمهارات التي تمكنهم مــن تطوير معرفتهم في مجال

ريادة الأعمال. 

التقرير الربع سنوي لمركز ريادة الاعمال- ديسمبر 2023 
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اد توفير بيئة ملهمة ومحفزة وداعمة تمكّن روّ

الأعمال من الطلبة والخريجين من تحويل أفكارهم

الإبداعية الى مشاريع ناجحة ومستدامة.

الرسالةالرؤية

اد الأعمال ودعمهم في بناء مشاريع تمكين روّ

ريادية مبتكرة وذلك من خلال توفير ما يلزمهم من
تعليم وموارد ودعم.  



نُبـْــــــــــــــذَة
يهدف هذا التقرير الربع سنوي لرصد ومتابعة كافة

الإنجازات والمخرجات التي حققها المركز خلال

الربع الأول لفترة اكتوبر 2023 حتى ديسمبر 2023
من خلا لوحدات المركز الثلاثة. وبالتوازي مع

المجهودات المبذولة التي تسهم في تفعيل

وحدات المركز الثلاثية التكاملية، كما يسلط الضوء

على الإنجازات الخاصة بكل وحدة. يعمل المركز

على ترسيخ الأهداف الاستراتيجية والتي تمثل

ثقافة العمل داخل مركز ريادة الأعمال انطلاقا من
وحدات المركز الأساسية والتي تشكل مظلّةَ ثلاثية

لواجهات تكاملية وهي: 

وحدة التدريب 

والتعليم

وحدة الأنشطة  

والفعاليات 

وحدة دعم

الشركات

 الناشئة
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اد الأعمال الناشئين يحمل مركز ريادة الأعمال آمالاً واعدة وفرصاً تحولية نوعية لروّ

والمفكرين والمبدعين اذ يلعب دورا بالغ الأهمية من خلال الالتزام بتحقيق أهداالفه

 استراتيجية التي تشكل الركائز الأساسية وهي

المساهمة في التنمية الاقتصادية والتأثير الاجتماعي تعزيز وتيسير التعاون والتواصل

دعم إنشاء وتطوير الشركات الناشئة بناء العقلية والمهارات الريادية في عالم الأعمال



1

2

4

المساهمة في التنمية الاقتصادية والتأثير الاجتماعي 3
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منجزات مؤشرات آداء مركز ريادة الأعمال

خلال الفصل الدراسي الأول 

16

 بناء العقلية والمهارات الريادية في عالم الأعمال

دعم إنشاء وتطوير الشركات الناشئة

تعزيز وتيسير التعاون والتواصل

ما تم تحقيقهالهدف

عدد المستفيدين 

عدد الفعاليات

 تبعـــــــًا للأهداف الاستراتيجيـــــة للمركـــــــز

ار  عدد الزوَّ

15 فعاليــــة30 فعاليــــة

351 مستفيــــد400 مستفيــــد

650 زائــــر200 زائــــر

281 ساعة تطوعية قدمها المركز

ما تم تحقيقهالهدف

عدد الشركات الناشئة الاجتماعية  

تم دعم واستقبال 30 طالب/ة10 شركات ناشئةعدد الشركات الناشئة

تم دعم شركة اجتماعيةشركتين اجتماعييتين

انجازات اضافية

جلستي تواصل جلسات الربط والتواصل

ما تم تحقيقهالهدف

25 فرص وظيفية مستحدثة

عددالنقرات على النشرة الاخبارية الخاصة
200 نقرة100 نقرةبالمركز

5 فرص وظيفية25 فرصة وظيفية

ما تم تحقيقهالهدف

عدد الشراكات والتعاونات

30 جلسة توجيهية30 جلسة توجيهيةعدد الجلسات التوجيهية

3 شراكات استراتيجيةشراكتين استراتيجيتين

4 جلسات ربط وتواصل

انجازات اضافية تدشين العدد الأول للنشرة وانشاء آلية تتبع وتحقق نجاح مؤشر الآداء الخاص بها

تم دعم بعض طلاب الجامعة من خلال تخصيص فعالية لدعم الرواد الناشئين
ذوي الصناعات المحلية 

انجازات اضافية

انجازات اضافية 84 خبير/مستشار  بشبكة المستشارين



احتفالية

اليــــوم

الوطني 
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عكُف مركز ريادة الأعمال على وضع عددا من اللبنات الرئيسة التي تعمل على دفع عجلة النمو والتحرك والتي تحفز

وتشجع أصحاب الأفكار والمبدعين ورواد الأعمال ممن هم داخل الحرم الجامعي على إطلاق طاقاتهم الكامنة

وشركاتهم الناشــئة. وسعيا فــي تمكين المبتدئين فــي مجال ريادة الأعمال؛ وضع المركز خطة تنفيذ عدد من أولى

الأنشطة والبرامج التي تصب في نطاق التوعية والتثقيف والإرشاد أو المسؤولية المجتمعية للمستفيدين المباشرين

والغير مباشرين في مركز ريادة الأعمال. ونستعرض في هذا الجزء نظرة عن كثب لكل من هذه البرامج والأنشطة كلٍ

على حدة بشكل يلخص أهم إنجازات. 

تركز وحدة الأنشطة والفعاليات على زيادة الوعي وخلق مساحة مجتمعية
مزدهرة لريادة الأعمال والإبتكار. هذه الوحدة هي المسؤولة عن تقديم

مجموعة من الأنشطة التي تستهدف الأفراد الذين يسعون نحو إستكشاف

عالم ريادة الأعمال

وحدة الأنشطة والفعاليات 

 أبرز الإنجــــــــــــــــــــــازات

الأسبوع

العالــمي

لريادة

الأعمــال

أسبوع

الفعاليات

التعريــفي

جلسة

موعــد

ريادي

الزيــارات

المدرسية

والفصلية

تدشين

مجلة المركز

ام” “إِلْـــهَ

المشاركة

المجتمعية

للمركــــز
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تفعيل وحدة الأنشطة والفعاليات 

في شهر سبتمبر قام مركز ريادة الأعمال بتنظيم ركن رواد أعمال جامعة الأمير مقرن في

الإحتفال الرسمي لليوم الوطني في الحرم الجامعي – شطر الطالبات. تهدف هذه المبادرة إلى

إبراز رواد أعمال الجامعة الحاليين من الطلاب والطالبات ومنحهم الفرصة لعرض منتجاتهم
وخدماتهم التي تم تطويرها من خلال مشاريعهم الخاصة تحت إطار )صنع في السعودية(.

قدم رواد أعمال جامعة الأمير مقرن منتجات مبتكرة ومتنوعة في عدة قطاعات مثل

)التغذية، الصناعات والحرف اليدوية، الأزياء، التكنولوجيا، الدعاية والإعلان(.

عن  الفـــــعالية

المخرجــــات

 احتفـالية اليـوم الــوطني 93 1

مــوعد ريـادي  2

مشاركة قصة نجاح لرائدة أعمال

على المسرح
9 رواد أعمال 

إنطلاقا من أهداف المركز في صقل العقلية الريادية وإلهام الطلاب الجامعيين لدخول مجال

ريادة الأعمال قدم المركز فقرة على المسرح بإستضافة أحد خريجي جامعة الأمير مقرن رائدة
الأعمال/ ريناد الهلالي )المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة ردود( كقصة نجاح وقدمت

اللقاء الطالبه سيرين البلوشي أحد ابطال المركز. كما شارك عدد من أبطال المركز في تنظيم
الفعالية وكانت لمشاركتهم دور بارز في إنجاح المبادرة.

مشاركة الأبطال 

مجموع الإيرادات: أكثر من

5,000 ريال

هي إحدى فعاليات مركز رياده الأعمال والتي تركز على تنظيم لقاءات حواريه مع رواد أعمال

ناجحين، حيث استضاف المركز في اللقاء الأول المهندسة سارة خوج لتشارك الطلاب

رحلة تجربتها في انشاء شركتها الخاصة.

20 مستفيد

المخرجــــات

عن  الفـــــعالية
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أسبــوع الفعـاليات التعريفي 4
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تفعيل وحدة الأنشطة والفعاليات 

المخرجــــات

 3 تفعيل الأسبـوع العــالمي لريادة الأعمــال

982 مستفيد

11 متحدث/ة

مشاركة الأبطال 

الأسبوع العالمي لريادة الأعمال هو مبادرة دولية يحتفي فيها العالم بالمبدعين والمبتكرين

ورواد الأعمال. وهو مناسبة للتحفيز وتنمية روح المبادرة لدى الشباب الطموح - وبهذه
المناسبة نظم مركز ريادة الاعمال الذي انشئ حديثاً فعاليات متنوعة لمشاركة العالم بهذا

الحدث.

جهه راعية 5 جلسات حواريه 

4 منشورات اعلانيه

2351 مشاهدة 

8 جهات مشاركة

أتاح المركز الفرصة للطلاب للمشاركة في تنظيم الحدث كما أستقطب الطلاب المهتمين في

الإلقاء لتقديم الفعالية وإداره الجلسات الحوارية، لتشجيع الطلاب وحثهم على الإهتمام بهذا

المجال والدخول فيه. 

المخرجــــات

تهدف هذه الفعالية لتفعيل تدشين المركز وتعمل على توعية طلاب ومنسوبي الجامعة

برؤية المركز وأهدافه ووحداته وخدماته التي يقدمها للمجتمع الجامعي. تتميز هذه المبادرة
بحيويتها حيث عكف على التخطيط لها والتنظيم فريق طلابي من أبطال مركز ريادة الأعمال

وصممت بطريقة مرحبة وتفاعلية  حيث صمم الطلاب سلسلة من الفعاليات التعريفية

والأنشطة بشكل يومي انطلقت بداية برحلات تعريفية عن المركز وأخرى تحت عنوان

سواليف ريادية قدمها الطالب بسام الطيران والتي تهدف لتبادل الخبرة عن طريق مناقشه

كتب متعلقة في مجال ريادة الأعمال وطرح أهم النقاط المستفادة منها، واختتمت

الفعاليات بعرض فيلم وثائقي )ضربة حظ( لإلهام الطلاب من قصص واسرار نجاح رواد

الاعمال في بناء مشاريعهم من مرحلة الصفر.

122 مستفيد 20 ساعة تفاعلية 5 فعاليات  16 متطوع 

عن  الفـــــعالية

عن  الفـــــعالية



الزيارات المدرسية والفصلية 6
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تفعيل وحدة الأنشطة والفعاليات 

عن  النشـــــــرة

المخرجــــات

 5 تدشيـن نشـــرة “ إلـهـــــام”

عدد الاصدارات )1(

مشاركة الأبطال 

عن  الزيــــارة

دشن المركز أول إصدار لنشرته الربع سنوية والتي تختص بترويج موضوعات ريادة الأعمال

في المجتمع الجامعي. حيث تتناول المجلة مقالات ممتعة، وقصص نجاح لأصحاب

المشاريع والشركات الرائدة ممن هم في المجتمع الجامعي. كما أنها تقوم بمشاركة وتدوين

اهم النصائح الريادية، وتعلن عن أخر المستجدات حول الأنشطة والأحداث المتعلقة بريادة

الأعمال. ان لهذه النشرة الأثر البالغ في إلهام، وإعلام، وربط الأفراد المتطلعين لمعرفة

المزيد عن ريادة الأعمال، وتعزيز الشعور بالمجتمع المشترك والتعاون. هذا وتوجد منها

نسخة على موقع الجامعة. 

3 مدققين / 2 مصممين 194 نقره

المخرجــــات

142مستفيد 3 متطوع 5 زيارات 

قدم المركز فرصه لعدد من الطالبات: ايثار ، ايباء والشيماء للمشاركة في تصميم النشرة
الإخبارية لإبراز مهاراتهم الإبداعية في مجال التصميم الجرافيكي.

تهدف هذه الزيارة لإستقطاب جميع فئات الطلاب بداخل الجامعة أو خارجها وهم الشريحة

المستهدفة غير المباشرة حيث يقوم المركز بالتركيز على تنمية العقلية الريادية وتحفيز

مهارات التفكير الإبداعي والاقدام وتعزيز شعور المسؤولية المجتمعية. قد زار المركز عدد 3

زيارات مدرسية لطلاب المرحلة الثانوية كما رتب الممركز زيارتين فصلية لطلاب وطالبات

السنة التحضيرية. 

6 ساعات
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تفعيل وحدة الأنشطة والفعاليات 

عن  المشاركـــــة 

نظمت أمارة منطقة المدينة المنورة الملتقى

التقني لرواد الأعمال بالمدينة المنورة حيث كان

لجامعة الأمير مقرن الدور الفعال في تقديم

مثال حيوي عن الجهات التعليمية والجامعات

على وجه الخصوص بتقديم مشاركتها المعنونة

"دور جامعة الأمير مقرن في تهيئة الشباب
السعودي للخوض في مجال ريادة الأعمال

التقنية – أفضل الممارسات"  وما يمكن أن
تقدمه في إعداد الكفاءات الطلابية وتجهيزهم

من خلال تقديم أفضل الممارسات الجوهرية

التي تعنى بصقل بنية تحتية متينة متألفة من

تشغيل حلقة أكاديمية متميزة، بناء الشركات

الاستراتيجية الفعالة، وإنشاء مركز يختص

باحتضان المشاريع الطلابية الناشئة.

مشاركة جامعة الأمير مقرن بن عبد العزيز في الملتقى التقني لرواد الأعمال

والقطاع الخاص بالمدينة المنورة

7   المشــاركات المجتمعيــة للمـركز 

  مشاركة مركز ريادة الاعمال في لقاء حياك

استضافت جامعة الامير مقرن النسخة الثانية

لمبادرة حياك المقدمة من مجلس شباب

المدينة بالتعاون مع أمارة منطقة المدينة

المنورة، وقدمت المبادرة جلسة حوارية مع

الاستاذة نجود المغير للتحدث عن خبراتها في

مجال ريادة الأعمال ، حيث كانت الجلسة

تهدف الى جمع القادة والشباب لتبادل

الخبرات والاستفادة من التجارب العلمية

والعلاقات الاجتماعية والمهنيه في مجتمع

المدينة المنورة. كما شارك مركز ريادة الاعمال

بفقرة خاصة للتعريف عن المركز وعن البرامج
والخدمات المقدمة للطلاب لتشجيعهم

للإنضمام للمركز لتحويل أفكارهم الى مشاريع

ريادية لتكون هي قصص النجاح القادمة.

عن  المشاركـــــة 



سلسلة 

ورش العمــل

الصيفيـــة
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ا للمستقبل، تلتزم الوحدة بنشر التقارير والدراسات المتعلقة بريادة الأعمال، فمن خلال صقل التركيز على التميز إستشرافً

الأكاديمي على المستوى الجامعي، فإننا نهدف إلى تقديم علم متخص بريادة الأعمال وذلك من خلال برامجنا التعليمية

المتكاملة في ريادة الأعمال، وورش العمل التخصصية والمناهج التفاعلية التي تحاكي مختلف التخصصات بالتعاون مع

الكليات والمصادر المختارة بعناية. تعمل وحدة التعليم والتدريب على: تمكين طلاب الجامعة من تبني أفكارهم الريادية،

وتنمية مواهبهم، وإطلاق العنان لإمكاناتهم الكامنة كصناع مبدعين لإحداث التغيير. 

تعبتر وحدة التعليم والتدريب لبنة الأساس لرعاية وتنمية العقلية الريادية
بداخل المجتمع الجامعي من خلال الحزم التعليمية التكاملية المتاحة بالمركز

نعكف على تزويد طلاب الجامعة والمنسوبين كافة بالمعرفة والمهارات

اللازمة للشروع في أعمالهم الريادية في مختلف القطاعات

وحدة التعليــــم والتدريـــــب

 الإنجــــــــــــــــــــــازات

سلســة

ــات الجَلسَ

يهيـــــة  التَّوجِ

أبْـــطال

كـــز رْ المَ

قناة 
مخصصة

لمشاركة

الفرص



أطلق مركز ريادة الأعمال برنامج "أبطال المركز" والذي يهدف لخلق بيئة تفاعليه عملية

لطلاب وطالبات الجامعة من خلال توفير فرص عمل تطوعية بساعات معتمدة تجمع ما

بين اكتساب الخبرة وتبادل المعرفة في مجال الأعمال لصقل مهارتهم المهنية وتهيئتهم

لسوق العمل وبين اعطائهم صوت وتمكينهم من تمثيل المركز والمشاركة في تنظيم

وتنفيذ فعاليات تتناسب مع مجالات اهتماماتهم.
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تفعيل وحدة التدريب والتعليم

صممت سلسلة ورش العمل الصيفية للمجتمع الجامعي الذي يسعى لإستكشاف عالم

ريادة الأعمال. تعتبر سلسة ورش العمل الصيفية نقطة البداية حيث هدفت لتحديد
الاحتياجات الأساسية لطلاب الجامعة ومعرفة إهتماماتهم وقدراتهم في مجال ريادة

الأعمال، كما أتاحت لنا التعرف على الفئات المستهدفة لمستفيدي المركز المباشرين وغير

المباشرين لتحديد وتطوير طرق الدعم.

المخرجــــات

سلسلة ورش العمــل الصــيفية 1

برنامج أبطـــال المـــركز 2

عن البرنـــــامج 

4 محاضرين 10 ساعات تدريبية.18 مستقيد 5 ورش عمل

21 بطل خلال
281 ساعة تطوعية11 فعالية تم تنظيمها  الفصل الدراسي الاول

المخرجــــات

عن  سلســـة الورش



قنــــاة  مخصصة لمشاركة الفرص على منصة “تيمـــز”  4

يحرص مركز ريادة الأعمال على مواكبة التغييرات والمستجدات في عالم ريادة الأعمال

ومشاركة الفرص المتاحة في المجتمع المحيط، ويمكّن منسوبي الجامعة من الوصول

للمصادر الغنية المتاحة في عالم ريادة الأعمال. لذا التزم المركز بتوفير قناة تشارك فيها

مختلف الأدوات، والمصادر، والفرص، والفعاليات، والمبادرات، والمسابقات المفيدة التي

يمكن لجميع منسوبي الجامعة الاستفادة منها أثناء تطوير أفكارهم ومشاريعهم الريادية

حيث نعمل على نشر أحدث هذه المستجدات من فرص وجوائز ومسابقات ومعسكرات

على قناة المركز في منصة التيمز . 
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تفعيل وحدة التدريب والتعليم

يحرص مركز ريادة الاعمال على تعزيز طرق التواصل والاتصال وتزويدهم بالمعرفة

والمهارات اللازمة للشروع في أعمالهم الريادية. فمن خلال الأنشطة والفعاليات التي أقامها

المركز تم إيجاد آلية تعمل على إستقطاب طلاب وطالبات وخريجي الجامعة من مختلف

اد أعمال. لذا فقد عمل المركز على جدولة جلسات التخصصات والمراحل من هم أيضا روّ

خاصة للطلاب لمتابعه أفكارهم وحثهم للبحث المستمر من اجل فهم المستهدفين ودراسة

حجم السوق وبناء نموذج العمل التجاري.

المخرجــــات

يهيـــــة3 ـــــــات التَّوجِ ـــلة الجَلَسَ لْسِ سِ

عن المبـــادرة 

40 ساعة 30 جلسة

16 فرصة/ فعالية/حدث أعلن294  متابع على قناة تميز
عنها/شاركها المركز عبر القناة  

المخرجــــات

عن الجلســــات 

3 خريجين10 مشاريع  13  طالب/ة

6 منها فرص
وفعاليات خارجية   

10 منها فرص داخلية
بالجامعة   



بكة الشــَّ

ــة الاستشاريـَّ
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نحرص على تمكين رواد الأعمال في الجامعة من خلال تعزيز نظام بيئي داعم يشجع استمرارية نموهم ونجاحهم. نحن نسعى

جاهدين لخلق بيئة تمكن رواد الأعمال من الازدهار وذلك من خلال الإستفادة من شراكاتنا الإستراتيجية، واستشارات

الخبراء، والوصول لفرص الدعم والتطوير. كما نسعى لتوسيع نطاق مشاريعهم الريادية، وإحداث تأثير ملحوظ في القطاعات

ذات الصلة من خلال تيسير التعاون والتواصل، وتوفير الموارد، وتقديم الدعم المطلوب، فإننا بذلك نساهم في نمو

وإستدامة مجتمع ريادة الأعمال في الجامعة.

تقدم هذه الوحدة عدداً من الخدمات المتخصصة للشركات الناشئة بالجامعة بهدف تسريع عجلة
نموها. كما تشكل هذه الوحدة حلقة الوصل بين رواد الأعمال في الجامعة والنظام البيئي الخارجي

لريادة الأعمال لتسهل عملية التواصل مع الموجهين والخبراء المختصين من مختلف المجالات
اد بالفرص والجهات الداعمة لريادة الأعمال لتحقيق الازدهار.  وتربط الروّ

وحدة دعــم الشـــركات الناشـــــئة 

 الإنجــــــــــــــــــــــازات

بناء الشراكات
ــة يــَّ ــوعِ النــَّ



يرى مركز ريادة الأعمال أهمية الإستثمار في بناء شبكة تواصل مع الخبراء والمختصين في

قطاعات مختلفة لذلك تولى تكوين علاقات مختلفة وتطويع هذه المعرفة لبناء شبكة

بيانات في قطاعات مختلفة منها السياحة والتقنية والطاقة والتعليم والرياضة وغيرها

لتوائم احتياج رواد الأعمال وسيتم تنسيق جلسات متخصصة مع المستشارين حسب

الحاجة للاستفادة من خبراتهم وتجنباً للوقوع في الأخطاء الشائعة ، كما ستسهم هذه

الجلسات خلق فرص تعاون مع شركاء محتملين ومستثمرين.
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تفعيل وحدة دعم الشركات الناشئة

المخرجــــات

الشــــبـكة  الاستشــــــــــاريَّـــة1

84 مستشار/خبير 11 قطاع

بـــــكة عن الشَّ

3 جهات

ـــــلَة 2 راكَات  ذَات الصِّ الشَّ

يقوم المركز بالبحث عن الشراكات الاستراتيجية المحلية والعالمية التي تعزز من قوة
وصلابة البنية التحتية لتقديم خدمات ومخرجات ذات جودة متميزة تتوائم مع جودة معايير

الجامعة ومخرجاتها، للمساهمة في نمو واستدامة مجتمع ريادة الأعمال في داخل الجامعة

وخارجها. فقد قام المركز بالاستفادة من ثلاث شراكات تعمل على تفعيل وتيسير عمل

وحدات المركز ، وهذه الشراكات هي مع: منشآت ، كورسيرا، شركة انجاز السعودية.  سيتم

تقديم شرح تفصيلي لكل هذه الشركات في القسم اللاحق. 

المخرجــــات

3 برامج/مخرجات

راكـــــات عن الشَّ



تعزيز دائرة معارف ومهارات رواد الأعمال
من خلال خدمات الدعم المستهدفة

تعزيز فرص التعاون والتواصل ضمن بيئة12
ريادة الأعمال

أن تصبح وتستمر جامعة الأمير مقرن بن عبد العزيز محور التميز في ريادة الأعمال وتجذب

النخبة من المواهب الريادية
3
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يعكف المركز على تيسير وتحسين وتوطيد أثر العلاقات والشراكات المحلية والدولية وتوسيع

نطاق الاستفادة منها لدعم مساعي المركز والمستفيدين بالمجتمع الجامعي. فمن خلال تطوير

شراكات تكاملية ونوعية استراتيجية، ووفق المستهدفات المشتركة نهدف بشكل أساسي إلى:

Coursera

إنجاز السعودية 

عقد المركز عدداً من الشراكات مع عـدد مـن الجهات فـي القطاع العـام والخـاص والقطـاع غيـر
الربحـي وهي:

يحرص المركز على تفعيل شتى وحداته

ومن خلال وحدة التعليم والتدريب

نعكف بذلك على تقديم برامج تعليمية

وحزم تدريبية ذات طابع ملهم ومحفز

وتفاعلي ومن خلال العقد الاستراتيجي

الذي ابرمته الجامعة مع شركة كورسيرا

الرائدة في مجال التعليم عن بعد, بهدف
عقد المركز عدد من الاجتماعات مع

شركة كورسيرا بهدف تحديد

إستراتيجيات تضمن لمستفيدي المركز

إستخدام مصادر التعلم المفتوحة من

خلال إقامة بنك تعليمي متاح لطلاب

الجامعة لتطوير مهاراتهم الريادية ومنها:

التفكير الإبداعي، وتوليد الأفكار، وبناء

العلامة التجارية الشخصية أو المهارات

التخصصية التي تربط ريادة الأعمال

بالتخصصات المتاحة في الجامعة.

جدد المركز تفعيل عقد التعاون مع شركة
إنجاز السعودية الذي تم إبرامه مع الجامعة

في عام 2020. شركة إنجاز السعودية هي

مبادرة وطنية غير هادفة للربح ويقدم

برامج للشباب ، تعمل إنجاز العرب في 14

دولة عربية، وتهدف رسالة إنجاز السعودية
إلى تقديم برامج متخصصة بالقيادة

وتعزيز إطلاق الشركات الناشئة والإرتقاء
بالمهارات الاإقتصادية والعملية والحياتية

عن طريق متطوعين من القطاع الخاص

وقطاع التعليم بإستثمار أوقاتهم في

تقديم خبراتهم للطالب بهدف إعدادهم

لسوق العمل وتعزيز مهاراتهم المهنية،

والعمل المشترك الإستراتيجي مع القطاع

الخاص والوزارات المعنية. تهدف هذه

الإتفاقية لعقد برامج تدريبيه عملية في

ريادة الأعمال تساعد الطلاب الشروع في
عالم الأعمال الريادية فبذلك يقوم مركز

ريادة الأعمال حاليا بتفعيل برنامج

)الشركة( بالتعاون مع إنجاز ودمجه كجزء
من مقررات ريادة الأعمال لطلاب إدارة

السياحة الدولية بالتعاون مع كلية الأعمال

والسياحة.  

سعى مركز ريادة الاعمال لعقد

إجتماع تم فيه مناقشة آليات

التعاون مع مركز دعم المنشات

في المدينة المنورة لتنظيم

ورش عمل وأنشطة بالتعاون مع

المركز لتشجيع وتعزيز ريادة

الأعمال بالجامعة بالاضافة إلى

تقديم جلسات إستشارية

متنوعة لتمكين الطلاب

والطالبات ممكن لديهم افكار

ومشاريع رياديه من تحويل

أفكارهم الريادية إلى مشاريع

قائمة وناجحة.

شراكات وتعاونات المركـز 

التقرير الربع سنوي لمركز ريادة الاعمال- ديسمبر 2023 



13/ أتمتة الإجراءت
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2/ تجهيز مكتب مخصص في شطر الطالبات 

تقبَل ..  ع للمسْ نتــــطلـَّ

يعمل مركز ريادة الأعمال على تجهيز مكتب مخصص في

شطر الطالبات لتفعيل خدمات المركز وإستقطاب

الفئات المستهدفة والمهتمة في مجال ريادة الأعمال

حيث يهدف المركز لتشجيع الطالبات على تطوير روح

المبادرة وتزويدهن بالمهارات اللازمه لبدء مشاريعهم

الخاصة ، كما سيعمل المركز على توفير الدعم والموارد

المتخصصة لمساعده الطالبات في تحويل افكارهم

لمشاريع ملموسة على أرض الواقع.

14

إنطلاقاَ من حدث تدشين مركز ريادة

الأعمال خلال فعاليات الأسبوع العالمي

لريادة الأعمال ، عكف فريق المركز على
تجهيز خطة إستراتيجية مرنة تحاكي

توجهات المركز وتصب نحو تحقيق

مؤشرات أهدافه واللبنات الأساسية

التابعة له من مؤشرات آداء وتميز نوعي
ضمن منظمة الجامعة. تستعرض هذه

الجزئية أهم المشاريع المستقبلية على

المدى القريب والتي يعمل الفريق على

تحقيقها من خلال وضع الآليات المناسبة. 

يسعى مركز ريادة الأعمال الى تحقيق التحول

الرقمي عبر أتمتة الإجراءات الخاصه بالمركز

كمنظومة إلكترونية متطورة تدعم طلاب

وطالبات جامعة الأمير مقرن المهتمين

بمجال ريادة الاعمال من خلال تقديم حزمة

من الخدمات المتنوعة والبرامج إلكترونياً ،

كحجز مواعيد جلسات إستشارية وإرشادية،

والإنضمام إلى ورش العمل، ورفع طلب

الحصول على الدعم وغيره. تهدف أتمته

الإجراءات إلى تسهيل العمليات وتحسين

الكفاءه وقياس الأداء لتقديم تجربة مميزة

ومرنة للطلاب للتعرف على مستجدات المركز

والبرامج والفعاليات القادمة. ويتم ذلك

بالتعاون مع منصة simplicity والتي

ستسهل عملية المتابعة ورصد مؤشرات

الاداء بطريقة اوتوماتيكية مؤتمتة.



تقبَل ..  ع للمسْ نتــــطلـَّ
3/ تفعيل برنامج )الشركة( مع إنجاز 

يعتمد هذا البرنامج على أسلوب التدريب العملي

للطالب من خلال تأسيس شركة فعلية خاصة بهم

وإدارتها تحت الإشراف المباشر من قبل مشرفين
ومرشدين من مركز ريادة الاعمال وإنجاز، ويهدف

البرنامج إلى تشجيع الطلاب على القيام بعملية

جمع المعلومات ودراسة السوق المحلي، حيث

يقوم الطالب باختيار السلعة أو الخدمة التي سيتم
إنتاجها ومن ثم تسويقها من قبل شركتهم، وفي

نهاية البرنامج تتم تصفية الشركة وتوزيع حقوق
المساهمين.سيتم تفعيل هذا البرنامج بالتعاون

مع شركة انجاز تقديم حقيبة تدريبية )برنامج

الشركة( )20شركة طلابية( لعدد 108 طالب

وطالبةمن منسوبي جامعة الأمير مقرن بن عبد

العزيز بقسم إدارة الضيافة الدولية في كلية  

الأعمال والسياحة في مقر الجامعة بالمدينة

المنورة وذلك على أن تقدم الحقيبة التدريبية
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4/ تفعيل برنامج )صناعه الّرواد( 

صناعة الرواد هو البرنامج الرئيسي المصمم من

مركز ريادة الأعمال للطلاب الذين يودون البدء في
مشاريعهم الريادية حيث يهدف البرنامج الى تطوير

المهارات الريادية وتزويد الطلاب بالمعرفة

الأساسية في مجال ريادة الأعمال وذلك من خلال

سلسله من الورش التدريبية المخصصة والجلسات

الارشادية لمتابعة الأفكار والمشاريع لتحويلها

لمشاريع مبتكرة وناجحة وأكثر تطورا وإستدامه.

15

 كمنهج مدمج لمقرر المادة الدراسية المسماة "
Hospitality/Tourism Students Business
Project " رقم " HMGT 492" والتي يشرف عليها

عضو هيئة التدريس الدكتور/ محمد شعبان.
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التقرير الربع سنوي لمركز ريادة الاعمال- ديسمبر 2023 

17

بالإيجــاز قدم هذا التقرير نظرة شاملة لأهم الإنجازات والمخرجات التي حققها المركز

خلال الربع الأخير للعام 2023م والتي تبين الأثر الذي تخلفه على صعيد المستوى

الجامعي والتي شملت  جميع الفعاليات ، والأنشطة، والبرامج، وورش العمل،

والمبادرات، والشراكات النوعية التي قدمها المركز. كما تضمن التقرير أهم الخطط

والتوجهات التي يسعى المركز لتطويرها وتنفيذها في المستقبل القريب  والتي تمكنه

من توجيه المصادر والامكانات وطلب الدعم المناسب.



ـصال لـِنبقَ على اتــــِّ

Phone Number

+966 591 359 305 

Email Address

ent.hub@upm.edu.sa

upm.ent.centre

Ent Centre UPM

Instagram Account

Snapchat Account

التقرير الربع سنوي لمركز ريادة الاعمال- ديسمبر 2023 

Website
upm.ent.centre

ا لكمــــــ.. شكــرً

في مركز ريادة الأعمال  

نحلم بغدٍ يقوم فيه

القادة ذو الرؤية بإعادة
هيكلة ساحة ريادة
الأعمال في المملكة

العربية السعودية

https://www.upm.edu.sa/en/web/guest/entrepreneurship-center

