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01

ملخص تنفيذي

 

01
يهدف هذا التقرير لرصد وإستعراض كافة الإنجازات
والمخرجات التي حققها المركز خلال الفصل الدراسي الثاني
من 2024 من خلال الجهود المبذولة التي تسهم في تحقيق
الأهداف الاستراتيجية المنشودة، كما يسلط الضوء على أهم
الأنشطة والمبادرات التي عمل عليها المركز خلال هذه الفترة

ومخرجاتها.
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02 كلمة رئيس المركز 

عزيزي القارئ ،

يسعدني أن أقدم لكم أحدث تقرير لمركز ريادة الأعمال والذي يسلط الضوء على

الجهود والانجازات الجماعية في تعزيز العقلية الريادية بين طلابنا وخريجينا خلال

الستة أشهر الماضية.

ا لدور ريادة الأعمال في تشكيل مهارات ا كبيرً أولت جامعة الأمير مقرن اهتمامً

المستقبل، حيث يجسد مركز ريادة الأعمال هذا الالتزام، ونسعى فيه جاهدين إلى

إعداد الجيل القادم من رواد الأعمال الناجحين في الأسواق المتجددة. 

نفذنا في هذا الفصل الدراسي عدد من البرامج والمبادرات المثرية للمجتمع

ب عن خالص امتناني لفريق
رِ
الطلابي، وبينما نحتفي بهذه الإنجازات، أود أن أُع

المركز على تفانيهم وإيمانهم بهذه الرؤية ويشرفني قيادة هذا الفريق الديناميكي.

أود أيضاً أن أعبر عن شكري لشبكتنا من الشركاء والمتحدثين والخبراء الذين

نان كانت مساهماتهم القيّمة جزءاً لا يتجزأ من نجاحاتنا. عطاءكم وخبرتكم يمكّ

الجيل القادم من رواد الأعمال.

المستقبل يبدو مشرقا! نستمر في التزامنا بتمكين رواد الأعمال الطموحين يوما

بعد يوم، واستكشاف فرص النمو الجديدة، والسعي لتحقيق التميز في جميع

مساعينا.

رزان رضا النزهه

رئيسة مركز ريادة الأعمال
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ة عن المركز نُبـْــــــــــــــذَ

وحدة التدريب 

والتعليم

وحدة الأنشطة  

والفعاليات 

وحدة دعم

الشركات

 الناشئة

الأهداف الاستراتيجية

الرؤية

الرسالة

توفير بيئة ملهمة ومحفزة وداعمة تمكّن

اد الأعمال من الطلبة والخريجين من روّ

تحويل أفكارهم الإبداعية الى مشاريع

ناجحة ومستدامة.

اد الأعمال ودعمهم في بناء تمكين روّ

مشاريع ريادية مبتكرة وذلك من خلال توفير

ما يلزمهم من تعليم وموارد ودعم.  

وحدات المركز
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2. دعم إنشاء وتطوير الشركات الناشئة 1. بناء العقلية والمهارات الريادية في عالم الأعمال

4. المساهمة في التنمية الاقتصادية والتأثير الاجتماعي3. تعزيز وتيسير التعاون والتواصل



فريقـــــ 
المركـــز

04

أ/ سارة سهيل قريشي 
 اخصائية ريادة أعمال

أ/ لمياء فهد غمـري
اخصائية ريادة أعمال 

أ/ رزان رضا النزهه
رئيس مركز ريادة الأعمال 

04
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نسبة

الاكتمال 
المحقق الهدف

المرتبطة

بأهداف الجامعة

المرتبطة

بأهداف

المركز

مؤشرات الأداء م

78% 3.9% 5% 1.3 4 نسبة رواد الأعمال من الطلبه الخريجين 1

60% 6 10 2.1 1
عدد الأنشطة والفعاليات التي نظمها

المركز
2

150% 6 4 2.1 1
عدد المبادرات والمشاركات المجتمعية

التي أنشئها المركز
3

100% 6 6 2.8 2
عدد البرامج و وورش العمل التي قدمها

المركز
4

100% 60 60 2.8 2 عدد الجلسات التوجيهية 5

30% 9 30 2.8 2 عدد الجلسات الارشادية والاستشارية 6

285% 1710 600 2.1 1 عدد المستفيدين من المركز 7

40% 800* 2000 2.1 1 عدد زوار المركز 8

100% 10 10 2.8 2
عدد الشركات الناشئة التي انشئت من

خلال أو تم دعمها من قِبل المركز
9

05بما يتوائم مع أهداف المركز الرئيسية
التقرير الدوري، يونيو 24

منجزات مؤشرات الآداء خلال الفصل الدراسي
الثاني 2024

*يعكف المركز  على بناء اليه مستدامة ودقيقة لحساب الاحصائيات انفه الذكر



نسبة

الاكتمال
ما تم تحقيقه الهدف

المرتبطة

بأهداف

الجامعة 

المرتبطة

بأهداف المركز
مؤشرات اللآداء  م

170% 51 30 2.2 2
اد الأعمال الذين يتلقون عدد روّ

الدعم من المركز 
10

* * 20 1.3 4
عدد الفرص الوظيفية التي خلقتها

الشركات الناشئة
11

278% 278 100 2.8 2
عدد المستفيدين من البرامج

والورش والدورات 
12

304% 1522 500 2.8 2
عدد المستفيدين من الفعاليات
والمبادرات والأنشطة الاجتماعية

13

100% 2 2 1.4 3 الة  عدد الشركات الاستراتيجية الفعّ 14

* * 300 Clicks 2.1 1
عدد النقرات لعرض النشرة
الاخبارية الخاصة بالمركز

15

62.8% 500 800 1.4 3 تفاعل وسائل التواصل الاجتماعي  16

* * 70% 2.1 1
نسبة الرضى عن الخدمات

والأنشطة التي يقدمها المركز 
17

393% 393 100 2.1 1 عدد العضويات المسجلة في المركز 18

بما يتوائم مع أهداف المركز الرئيسية

منجزات مؤشرات الآداء خلال الفصل الدراسي
الثاني 2024
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*هذه الاحصائيات غير متوفرة حتى الآن.
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أبرز الأحداث
عرض منجزات المركز على سمو الأمير مقرن بن عبد

07العزيز حظي المركز خلال مشاركته بركن في حفل التخرج

السنوي لخرجين دفعة 2023-2024م بزيارة كريمة

من صاحب السمو الملكي الأمير مقرن بن عبد

العزيز  آل سعود- الرئيس الفخري للجامعة-

وصاحب السمو الملكي الأمير سلطان بن

سلمان بن عبد العزيز  آل سعود-أمير منطقة

المدينة المنورة - حيث استعرض المركز أهدافه

وتوجهاته وأبرز المنجزات بالاضافة الى إبراز

بعض من قصص نجاح المشاريع الريادية في

أركان تفاعلية مصاحبة.

استقبلت جامعة الأمير مقرن معالي المهندس عبد

الله السواحة, وزير الاتصالات وتقنية المعلومات

وذلك يوم الأحد الموافق 12/5/2024 حيث قام معاليه

بجولة خلال الزيارة القيام مروراً بمركز ريادة الأعمال

وعرض بعض المشاريع الريادية الطلابية التقنية,

مما يبرز التزام الجامعة بتعزيز الاقتصاد الرقمي، و

الابتكار، والتقنيات الحديثة.

زيارة معالي الوزير عبدالله السواحة 
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مجتمع ريادة الاعمال
79.6%

رواد الاعمال
15.5%

ابطال المركز
4.8%
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الساعات التطوعية 

مجتمع ريادة الاعمال    313 
رواد الاعمــال                   61
أبطال المركز                   19

قطاعات المشاريع الريادية 

مراحل المشاريع الريادية 

التقرير الدوري، يونيو 24إحصائيات مركز ريادة الأعمال 

عضويات مركز ريادة الأعمال

 1,016
 ساعة تطوعية 

3%

08

صاحب فكرة أو نموذج أولي

57.4% صاحب عمل حر

23%

اصحاب السجلات التجارية

19.7%

اصحاب السجلات التجارية 
اصحاب الاعمال الحرة

اصحاب الافكار والنماذج الأولية

اد الأعمال الخريجين نسبة روّ
من نسبة الطلاب الخريجين

3.9%



واصل مركز ريادة الأعمال سلسلة "موعد ريادي"، التي تتضمن
حوارات خفيفة مع رواد أعمال ناجحين من مختلف المجالات لمشاركة
تجاربهم وخبراتهم مع الطلاب في بيئة مريحة. في جلستنا الأخيرة،
استضاف المركز الأستاذ إبراهيم الشمراني، مؤسس شركة كوجنا،
وهي شركة ناشئة رائدة في مجال الأمن السيبراني تستخدم الذكاء
الاصطناعي وتحليل البيانات المتقدم لاكتشاف التهديدات في
أنظمة وشبكات العملاء. وقد أنهى الأستاذ إبراهيم الجلسة بتقديم

فرصتين وظيفيتين للضيوف الراغبين في الانضمام إلى شركته.

موعد ريادي 

عرض وظيفتي عمل +65 مستفيد

فعاليات مركز ريادة الأعمال

التقرير الدوري، يونيو 24
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الرحلات والاستضافات 

نظم مركز ريادة الأعمال رحلة ريادية استكشافية لمركز دعم
اد أعمال جامعة الأمير مقرن المنشآت بالمدينة المنورة لرُوّ
بن عبدالعزيز. والهدف منها هو التعرف على أحد أهم
عمال. وتم تعريف الطلاب على اد الأْ المراكز الداعمة لرُوّ
قدمة ودورها في دعم وتمكين البرامج والخدمات المُ

المشاريع الناشئة.

2 متحدثين15+ مستفيد

رحلة الرواد لمركز دعم منشآت بالمدينة المنورة

استضاف مركز ريادة الأعمال مركز دعم المنشآت بالمدينة
قدمة المنورة، وذلك لتعريف الطلبة بالخدمات والبرامج المُ
من مركز دعم المنشآت، ودورهم في دعم وتمكين وتطوير
المشاريع الناشئة. كما تم تقديم إستشارات تخصصية في
التخطيط الاستراتيجي والتسويق، وجلسات ارشادية في
اد الأعمال في الخدمات الإدارية والدعم والتشغيل لرُوّ

الجامعة.

9 جلسات استشارية +70 مستفيد
اد الأعمال وّ ارشادية لرُ

إستضافة مركز دعم منشآت بجامعة الأمير مقرن

اليوم المفتوح 
نظمت جامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز فعالية اليوم
المفتوح لطلاب وطالبات المرحلة الثانوية  على مدار يومين
حيث شملت الفعالية جولات تعريفية لطلاب المرحلة
الثانوية وأولياء أمورهم على البرامج الأكاديمية التي
تقدمها الجامعة ومرافقها وأقسامها ومراكزها. وخلال

ذلك  شارك مركز ريادة الأعمال بالتعريف عن المركز  
,والخدمات التي يقدمها للراغبين في دخول مجال ريادة

الأعمال من الطلبة.

+300 مستفيد

التقرير الدوري، يونيو 24

10



في إطار تعزيز الدور الانساني والاجتماعي للجامعة وبتوجيه
من معالي رئيس الجامعة الدكتور بندر حجار نظم مركز ريادة
الأعمال مبادرة مجتمعية بالتعاون مع مبادرة كسوة
الفردوس والتي اطلقتها مؤسسة فردوس بخش للتجارة
بدعم من وزاره الموارد البشرية. تهدف هذه المبادرة الى
جمع الملابس المستعملة والجديدة من المساهمين
واعادة تدويرها لتقديمها للأسر المتعففة بمنطقة المدينة
المنورة خلال شهر رمضان المبارك ؛ لإدخال الفرحة
والبسمة على قلوبهم. حيث اقيمت هذه المبادرة بمشارف
جامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز خلال الفترة 18 - 22 رمضان
1445 هـ الموافق 28 مارس - 01 ابريل 2024 من الساعة 10 م -
01 ص. ويأتي ذلك سعياً لتحقيق الاثر الاجتماعي
والمسؤولية المجتمعية وإيماناً بأهمية الشراكات لتحقيق
التكافل الاجتماعي المستدام ونشر روح التعاضد بين أفراد

المجتمع وترسيخ معنى العطاء والتكاتف.

كسوة الفردوس

21110006000

التبرعاتالمستفيدين الأسر

736 13

الساعاتالجهات الراعية
التطوعية

46

متطوعين

مبادرات وبرامج المركز  

التقرير الدوري، يونيو 24
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صمم مركز ريادة الأعمال برنامج تأهيلي لتزويد
الطلبة بالمهارات والمعلومات اللازمة للمنافسة
على "جائزة الدكتور غسان السليمان للإبداع وريادة
الأعمال" المرموقة والتي تقام سنوياً. تم تعريف
الطلاب بأساسيات  الابتكار وريادة الأعمال وطرق

العرض الفعالة لتعزيز فرص فوزهم بالجائزة.

البرنــامج التأهيلي لجائزة معالي الدكتور
 غسان السليمان للإبداع وريادة الأعمال

9 جلسات توجيهية2 ورش عمل 20 مستفيد

وقعت جامعة الأمير مقرن اتفاقية مع شركة
كورسيرا - الشركة العالمية الرائدة في
التعليم عن بعد- لتسهيل الوصول إلى موارد
التعلم عبر الإنترنت لجميع منسوبي
الجامعة. وتبعا لذلك, أنشأ مركز ريادة
الأعمال مسارات مختلفة من الدورات
التدريبية المتخصصة لتمكين رواد الأعمال
من الطلبة وتزويدهم بالمهارات والمعرفة
الأساسية في مجال ريادة الأعمال، مما

ا قويًا لمشاريعهم الريادية. يضمن أساسً

برنامج مسارات كورسيرا من مركز
ريادة الأعمال 

35+150

اجماليالدورات
الساعات

المستفيدين الذين
 تمت اضافتهم 

المستفيدين
 المتفاعلين

18 25

التقرير الدوري، يونيو 24
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CLASSROOM 

LAUNCHPAD

هذا البرنامج هو الأول من نوعه، ويستهدف طلاب المرحلة الأخيرة. يعمل البرنامج
على دمج مفاهيم ريادة الأعمال في المناهج التعليمية لمختلف التخصصات
الأكاديمية لغرس العقلية الريادية في الطلبة ويساعد على فتح افاق جديدة للطلبة
عن توجهاتهم ما بعد التخرج وإمكانية بدء شركة ناشئة خاصة بهم من خلال مشروع

التخرج للمادة.

أهداف البرنامج

تعزيز العقلية الريادية من خلال المسارات
الأكاديمية.

تنمية مهارات التفكير النقدي.
دفع عجلة الابداع والابتكار من خلال تحفيز الطلبة

على تطويع مهاراتهم التخصصية.
خلق بيئة حيوية محفزة ومحتضنة لمختلف

المشاريع.

13 15

مشاريع طلابية 

617

برنامــــج دمج ريادة الأعمال
مع التخصصات الأكادييمية

CLASSROOM LAUNCHPAD

نبذة عن البرنامج

الاجتماعات الأولية  طرح مقترح البرنامج 

البحث والتحليل عن

البرامج المتاحة  وضع الخطة التشغيلية

25-17 فيبراير 2024م 

 11- 12 فيبراير 2024م

تنفيذ البرنامج

1

2

3 5

10-7 فيبراير 2024م  

03-23 مارس 2024م 

1

2

3

4

5

6

التقييم والتطوير

10-16 مايو 2024م 

25 مارس 2024م 
حتى 5 مايو 2024م 

المخرجـــــــــات

الجدول الزمني لمراحل البرنامج

مالذي يقدمه البرنامج

المعرفة والمهارات الريادية.
االتوجيــة والارشـــــاد.

مساحات عمل مشتركة.
تعزيز التواصل والتعاون وفرص الربط.

ورش عمل جلسةمستفيد

15

الساعات

التقرير الدوري، يونيو 24
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أقام مركز ريادة الأعمال ورشة عمل بعنوان “التسويق التعاطفي” مع
الأستاذة خيرة بندقجي. قدمت هذه الورشة حزمة من التمارين الخاصة
والفريدة التي تتمحور حول التعاطف مع العملاء لاكتساب رؤى عميقة
حول احتياجات ورغبات المستخدم النهائي من خلال بناء إطار عمل لفهم
العملاء على مستوى أعمق، مع أدوات لجذبهم عاطفياً والاحتفاظ بهم

لضمان نجاح الشركات الناشئة على المدى الطويل.

ورشة العمل )التسويق التعاطفي(

+30  مستفيد

ساعتان

ورشة العمل )العرض التقديمي المؤثر(

ساعتان+130  مستفيد

أقام مركز ريادة الأعمال ورشة عمل بعنوان

“Powerful Pitching” التي تهدف إلى توفير

المعرفة للطلاب حول المكونات الأساسية لإتقان

تقديم عرض قوي وناجح للمستثمرين المحتملين.

وركزت الورشة على فهم العلاقة بين المبدع

والمنتج والتغلب على التحديات في جمع التمويل و

الحصول على الاستثمارات اللازمة للمشروع

لينمو، مما يضمن تحقيق المشروع بنجاح. قدم

الورشة الأستاذ محمد الكاف من مسرعة بلوسوم.

ورش العمل 
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لقاءات الربطلقاءات الربط
والدعموالدعم  

قدم مركز ريادة الأعمال عدد من
الجلسات الإرشادية و الإستشارية
بل

قِ
للطلبة في مجالات مختلفة من 

خبراء ومستشارين ومرشدين
وبالتعاون مع الشركاء
الإستراتيجين والجهات ذات
العلاقة وذلك لدعم الطلبة في
تطوير مشاريعهم الريادية
واكتساب المعرفة من أصحاب

الإختصاص. 

50+

المستفيدين

60+

الجلسات 

الجلسات التوجيهية والإرشادية

ينظم مركز ريادة الأعمال جلسات تواصل
تهدف إلىتكوين شبكة العلاقات وتعزيز
التعاون بين الطلبة. وتشمل هذه
الجلسات حلقات نقاش داخلية وحوارات مع
رواد الأعمال والخبراء، تتناول التحديات
والفرص في مختلف المجالات، بالإضافة
إلى جلسات خارجية يشارك فيها الطلاب

مشاريعهم الريادية لتسريع نموها.

62

المستفيدين المشاريع التي تم دعمها 

80
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ـصال لـِنبقَ على اتــــِّ

في مركز ريادة الأعمال  
 يقوم فيه

دٍ
نحلم بغ

القادة ذو الرؤية بإعادة
هيكلة ساحة ريادة

الأعمال في المملكة
العربية السعودية

Phone Number

+966 591 359 305 

Email Address

ent.hub@upm.edu.sa

upm.ent.centre

Ent Centre UPM

Instagram Account

Snapchat Account

Website
upm.ent.centre

ا لكمــــــ.. شكــرً
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https://www.upm.edu.sa/en/web/guest/entrepreneurship-center

