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أهداف الجامعـة
التــــمــــيــــز
التــــمــــيــــز
التــــمــــيــــز

الأمير مقرن بن عبدالعزيز  آل سعود
صـــــاحــــــب السمــــــو الملكــــي
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ولأن الشهــادة الأكاديمية وحدها لا تكفـي،
 أسست الجامعة مركــز التوظيف والتنمية المهنية
 والذي يقدم برامج متنوعة ومناهج مهنية تركـــــــــــــــــز

 على توظيف المهارة وحصد الجدارة وتأهيل أجيــــــال
 مدربـــة وطموحة لتعزيز سوق العمل بخريجين علـــى
 قدر عـــــــالٍ من الكفـــــــــاءة والجودة والاحترافيـــــــــــــــــــة

 حيث تتمثل رؤيتنا في إعداد طلابٍ يمتلكون المعارف
 العلمية والمهارات الحياتية والسلوكيـــــــات المهنية،
 لتحقيق أهــــــــداف رؤيتنـــــــــا السعودية الواعــدة 2030
 والمضي على طريق التميز لصناعـــــــة الغد المشـــــرق

 والمستقبل الواعد

بنـــدر بن محمــــــد حجـــــــــار
رئيس جامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز
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الفاعلية والكفاءة
التشغيليـــــــــــــــــــــة

التميز في الخدمــــــــــــــــــة
والشراكات المجتمعية

التميز في البحث
والتطوير والابتكار

التميـــــــــــــــــــز
الأكــــــــــاديمي

التوجه الاستراتيجي للجامعة

الاستدامــــــــــة
الماليـــــــــــــــــــــــة

تقديم تعليم عالي الجـــــودة
يواكب المعايير العـــــــــالمية
ويلبي احتيـــــــــــــاجــــــات سوق

العمل.

دعــــــــــــم البحوث التطبيقية
والمبادرات الابتكــــــارية التي
تسهم في تطوير المجتمع

والاقتصاد المعرفي.

تعزيز الــــــــــــــــدور المجتمعي
للجامعة من خلال شراكات
الـــــــــة ومبـــــــادرات تخدم فعّ

التنمية المستدامة.

تحسين الأداء المؤسســـــي
من خلال أنظمة إدارية مرنة

الة تدعم الاستدامة. وفعّ

تنويع مصادر الدخل وضبط
النفقات لضمـــــــان استقرار

ونمو مالي طويل الأمد.
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158
موظفين إداريين

3050
طالـــــب

+1k
خريـــــج

40%
طـــلاب

60%
طــالبـات

75%
طلاب سعوديين

25%
طلاب غير سعوديين

35
جنسية

90%
توظيف السعوديين

أول جامعة غير ربحية
في المدينة المنــــــــورة

2
فروع للجــــامعــة 

3
كـــلــــــيـــــات 

12
برنــامج أكاديـمي

185
عضو هيئة تدريــس

الجــــامعــة في أرقـــــــام
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مجالات الجـامعــة

03

كليـــــــــــــــــــــة 
الهندســــــة

02

كلية علوم الحاسب
والعلوم السيبرانية

01

كلية الاعمال 
والسيــــاحــــــــة

إدارة الضيـــــافة الدوليــــــــــة
التسويق الرقمي والتجارة

المحــــاســبــــــة
التــــمــويــــــــــــــل
( قريبا )تحليل الاعمال

الأمن السيبراني والحوسبة الجنائية
هندسة البرمجيـــــــــات
الذكاء الاصطناعــــــــي 

الهندسة المعماريــــة
الهندسة المــــــدنيــــــــة

الهندسة الكهربــــــــائية
التصميم الداخلــــــــــي
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نسبة البطالة في المملكة
العربية السعودية

6.9 %

نسبة مشاركة المرأة في
سوق العمل

34 %

عدد المستفيدين من خدمات
الارشاد المهني

1.6 مليون

85%

نسبة الخريجين
السعودية على

رأس عمل

90%
الراتب

9200 
الشركات

350+
نسبة التوظيف

100%
إدارة الضيافة الدولية

الذكاء الاصطناعي
المحاسبة

مستفيد

+2000
أنشطة وجلسات
الارشاد المهني

+60

نسبة الخريجات
الموظفـــــــات

كيف ساهمت
الجامعة بتحقيقها

كيف ساهمت
الجامعة بتحقيقها

كيف ساهمت
الجامعة بتحقيقها

2جــــامعــة الأمير مقرن بن عبدالعزيز نحو  0 3 0
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"نحو مواطن سعودي منافس عالميا"
في جامعة الأمير مقرن بن عبدالعزيز، نؤمن بأن التعليم ليس غاية، بل
ا، وقيادة مستقبل وسيلة لصناعة إنسان قادر على المنافسة عالميً
وطنه بكفاءة وتميز. رؤيتنا تنطلق من إيمان عميق بأن الجامعات
ن اليوم لم تعد تكتفي بمنح المؤهلات الأكاديمية، بل عليها أن تُمكّ
ا بسوق الطالب من المهارات، وتفتح أمامه الآفاق، وتربطه مبكرً
العمل المتسارع والمتغير. ولهذا، فإن توجهنا الاستراتيجي في
الجامعة يركز على تحقيق المواءمة العميقة بين مخرجات التعليم
واحتياجات السوق، محليًا ودوليًا. نعمل على تمكين طلابنا من
امتلاك الأدوات التي يحتاجونها للنجاح في بيئة عمل عالمية، ونُعيد
ا من التجربة تعريف مفاهيم "الاستعداد المهني"، لتصبح جزءً

الجامعية الشاملة لا مرحلة لاحقة لها.
مستقبل هذا الوطن يصنعه الإنسان. ونحن في جامعة الأمير

مقرن، نلتزم بإعداد إنسان يُنافس، ويُبدع، ويُحقق. المدير التنفيذي لمركز التوظيف والتنمية المهنية

محمد بن فيصـــل معــــلـــــ
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مركز التوظيف والتنمية المهنية

عن المركز
يجي الجامعة بالمهارات الحياتية والكفاءات المهنية ن طلبة وخرِّ مركز التوظيف والتنمية المهنية يُمكِّ

لجعلهم الخيار الأول في مجالات العمل التخصصية.

رسالتنـــــا
تيسير انتقال خريجي الجامعة إلى سوق العمل التنافسي من خلل توظيف الشراكات الفعالة

وتزويدهم بمقومات الاستعداد المهني التي تضمن تميزهم.
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أهداف مركز التوظيف والتنمية المهنية

01. إعداد الطلبة مهنيًا وحياتيًا

1.1 الإرشـــــاد المهنــي
تقديم خدمات الإرشاد المهني من اليوم الأول

لطلبة الجــــــــــامعة والتي تساعدهــــم على
التخطيط الصحيح لمستقبلهم المهني.

1.2 التعلــم التجريبــي
تيسير الفرص التجريبية للطلبة وفرص تنمية

المهارات الحياتية المستقبلية.

1.3 البرامج والأنشطة المهنية
إنشاء الأحداث والأنشطة و البرامج المهنية
وإشراك الخريجين والمتخصصين والأقسام
الأكاديمية وفق مجالات الجامعة الأكاديمية.

02. رفع معدل توظيف خريجي الجامعة

2.1 الشراكات الاستراتيجية
 فتح قنوات الفرص الوظيفية للطلبة

والخريجين من خلال الشراكات الفعالة وتنمية
العلاقات مع أصحاب العمل.

2.2 المسارات المهنية
 تزويد الطلبة بالأدوات والموارد والفرص

لاستكشاف خيارات وظيفية متنوعة، وتطوير
المهارات اللازمة.

2.3 مواءمة توجه سوق العمل
 نشر المعلومات ذات الصلة بالمتطلبات

المهنية المستقبلية واتجاهات سوق العمل.

2.4 متابعة الخريجين
 إنشاء قاعدة بيانات محدثة للخريجين لتعزيز

التواصل معهم ورصد تطوراتهم المهنية،
وقياس أثر البرامج على مسيرتهم الوظيفية.
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أعضاء مركز التوظيف والتنمية المهنية

أحــمــــد يوســـــف غـــــــــوث
محـــــــــــلل مـــــهـــنــــــــــــــــي
A . g h o u t h @ u p m . e d u . s a

مـــــرام أحمـــــــد كـــــــــــــــــــردي
مســـتــشـــار مهــــنــــــــــــــــي

M . k u r d i @ u p m . e d u . s a

محـــمــد بن فيصـــل معـــلا
المديــر التنفيـذي للمركـــز
M . m o a l l a @ u p m . e d u . s a

نـــــوف عبــدالله الحــربـــــــــي
اخصائية التعلم التجريبي
N . a l h a r b i @ u p m . e d u . s a

ربــــــــا عبـــــدالسلام الحربــــي 
اخصائية شؤون الخريجين
R u . a l h a r b i @ u p m . e d u . s a
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خدمات المركز

أصحاب العملطلبة الجامعةخريجين الجامعةأعضاء هيئة التدريس

تقديم خطـــــــاب توصية
لطلبة وخريجي الجامعة

التواصــــل المستمر مع
الخريجين وأصحاب العمل

احصائيات توظيف خريجين
الجامعة

الشهادات الحترافية

التقديم على الشواغر
الوظيفية والتدريبيـــة

اختيار التخصص

الإرشاد المهني

إنشاء السيرة الذاتية والهوية الرقمية

محاكاة المقابلة الشخصية

التدريب التعاوني

تيسير استقطاب مواهب
الجامعة

دعم نشر هوية الجهة
المتعاونة

المشاركة الفعالة في
المعــــــارض الوظيفية
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استقطاب مواهب
الجامعة

دعم نشر هوية
الجهة المتعاونة

الة في المشاركة الفعّ
المعارض الوظيفية

يقدم مركز التوظيف والتنمية والمهنية بجامعة الأمير مقرن بن عبد العزيز خدماته المتنوعة عبر بوابة
إدارة خدمات التوظيف التي تعتمد على الاحترافية العالية مع وجود متخصصين على قدر عال من

الكفاءة.
تشتمل البوابة على منظومة متكاملة من المزايا والوظائف التي تسهل وصول المنشأة المسجلة إلى

الكوادر الطموحة من طلبة وخريجي الجامعة دون أي التزامات قانونية أو مالية.

أصحاب العمــل

لديكم الفرص ولدينا المواهب !

15
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في ظل الرؤية الطموحة للمملكة العربية السعودية 2030، يُعد تطوير القدرات البشرية ركيزة أساسية لتحقيق مستهدفات رؤية
2030، لاسيما في مجالي التنمية المستدامة والازدهار الاقتصادي. ويُشكل تمكين الشباب وتزويدهم بالمهارات والمعارف اللازمة

أولوية وطنية لتعزيز جاهزيتهم لسوق العمل والمساهمة في رفع كفاءتهم التنافسية.
ولا يقتصر هذا التمكين على الإعداد المهني فحسب، بل يُسهم أيضاً في بناء مجتمع مبتكر واقتصاد قائم على التنوع والإبداع.
وتؤدي الجامعات دوراً محورياً في تحقيق هذا الهدف، بوصفها بيئات تعليمية حاضنة تُعنى بتوجيه الشباب من خلال مبادرات وبرامج

نوعية تسهم في بلورة مساراتهم المهنية بثقة ووعي.
م جامعة الأمير مقرن بن عبد العزيز "أسبوع المهنة" كمبادرة تفاعلية تهدف إلى تعزيز التواصل بين الطلبة ا من هذا الدور، تُقدِّ وانطلاقً
نهم من استكشاف فرص مهنية واعدة، عبر عروض وظيفية وتدريبية، إلى والخريجين من جهة، وأصحاب العمل من جهة أخرى، بما يمكّ

جانب برامج تطويرية تسهم في مواءمة مهاراتهم مع متطلبات سوق العمل.

دعم رؤية 2030 بتطويــــر
القدرات البشــرية وإعــداد
الشبــــاب لسوق العمل

بالمهارات المطلوبة

أهــــداف أسبـــوع المهنـــــة

حصر وتقديـــم الفـــــــــرص
الوظيـــفيـــــة والتدريبــــيــــة

المتــاحــــة لطلبـــة وخـريجـي
الجامعة

تقديم ورش عمل لتعزيز
المهـــــــــــارات المهنيـــــــــــــة
ولقـــــاءات تضم المعرفة
والنصــــــــــــائح المهنيــــــــــــة
للاستعداد لسوق العمل

تمكين الطلبة والخريجيــن
من التواصل مع الشركـات
للحـصـــــــول علـــــى فـــــــرص

مهنية
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+23
عــــــــدد جهـــــــــــــات
التوظــيــــــــــــــــــــف و
التدريب المشاركة 

+20
عــــــــدد الجلســـــــات
العملية , الدورات,
ورش العـــــــــــمـــــل 

+400
عــــــــدد الشواغر
الوظيفـــــــيــــــــة و

التدريبية 

أسبوع المهنة في أرقــام

+300
عدد الحضــــــــــــــــور
للورش و الدورات

التدريبية 

+1000
عـــــــــــــدد
الـــــزوار

+120
عدد جلــســـــــــــات
الارشــــاد المهني

الفردية 

3
اتفاقيــات بغرض
تيسير الفــــــــــــرص

التدريبية والوظيفية
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المدرب
أ.دينا أسامة الميمني 

ابتكر لتتميز : مهارات تقودك نحو النجاح المهني 

المدرب
فريق كروز السعودية 

سد الفجوة والانتقال من الحياة
الجامعية إلى الحياة المهنية و الاحترافيــة 

المدرب
د. محمد نبيل شعبان

المهارات الفعالة في بناء العلاقات

المدرب
أ.حسن عباس 

ماذا بعد الشهادة الجامعية ؟ قوة الشهادات
المهنية الخاصة بمسارات الهندسة 

المدرب
د. أحمد الحايك | د. منيرة حبيب النمنكاني

مستقبل الوظائف في ظل الذكــــــــــاء
الاصطناعي والثورة الصناعية الرابعة

المدرب
أ.مهدي الريماوي 

LinkedIn تميز بملفك الشخصي على منصة

المدرب
د.منصور القباع 

مستقبلك المهني – كيف تبني رؤية واضحة
و تنطلق؟ 

المدرب
م. عامر الكثيري

المستقبل المهني و الذكاء الاصطناعي

المدرب
أ. محمد درادكة

من الجامعة للحياة المهنية - منصة
كورسيرا لطلاب جامعة الأمير مقرن 

المدرب
أ.ساره يحيى 

المرأة والقيادة في سوق العمل السعودي

المدرب
أ.مهند ماجد

اكتشف شخصيتك المهنية مع بيركمان

المدرب
أ.عبدالله المطيري

بناء السيرة الذاتية

المدرب
خريجي الجامعة

سفراء مقرن 

المدرب
د. فؤاد الأحمدي 

كيف تختار مسارك المهني ؟

المدرب
أ.إبراهيم عبدالأحد خان

الرحلة المهنية نحو القيادة 

المحاور الرئيسية لفعالية أسبوع المهنة 2025

الــيــوم الثـالثالــيــوم الثـانيالــيــوم الاول
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الجلسات التعريفية للشركــات 

الأكاديمية
السعودية
الرقميـــــــــــة 

مجموعـة
إيـــــــــــلاف
للفنــــادق 

هيلــــب
آي جـــي 

فنــــــادق
 مـــــــــــادن

سلــــة للاتصـــــــالات
وتقنيــة المعلومـات 

النــــــــــــــــــانــــــــــو
للاستشارات

الهندسيـــــــــــــــة 

نــادي العـــلا
الرياضـــــــــــــي 

Upsource by
Solutions

أرويا كروز إنتركونتيننتالسرب الأعمال 
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تُعـــــد وزارة الاتصــــــــــــالات وتـقــنــيـــــــة المعلومــــات الجهة المعنــيــة
بتنظـيــم وتطويــر قطــــاع الاتصــــــالات بالمملكـــة، وتسعى لبنــــــــاء بنية
تحــــــتيـــــــة رقميــــة متقدمــــة، وتعزيــــز التحــول الرقــمـــي، ورفــع كفــــــــاءة

الخدمــــات الحـكـومـيــة لـتـحـقـيـق رؤيــــــــــة السعودية 2030.

الشريـــك الاستراتيـــجــي

وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

22

انطباعات في دقيقة



يُعد نــــادي العــــــــلا واجهة رياضية وثقافية تهدف إلى تعزيز المشاركة
المجتمعية وتطوير المواهب ودعم الكفاءات، مساهماً في بناء مجتمع

نشط وحيوي من خلال أنشطة رياضية وتنموية متنوعة.

الشريـــك المـــــاســـي
نـــــــادي العــــــلا الريــــــــــاضـــي

23

انطباعات في دقيقة



يعـــــد مركــــز النانـو للاستشارات الهندسية جهة متخصصة في
تقديم حلول تصميم واستشـــارات فنية احترافية، يركز على الابتكار
والجودة لتلبية احتياجـــــات العمـــــــلاء والمساهمة في تطوير البيئة

العمرانية والمهنية.

الشريـــك المـــــاســـي

 النانو للاستشارات الهندسية

24

انطباعات في دقيقة



أرويــــا كروز السعودية تأسست عام 2021 لتطوير منظومة الرحـــــــلات
البحرية المتكاملة، عبر إنشاء بنية تحتية حديثة وخدمات متقدمة، بهدف
جذب شركات الرحلات الدولية وتعزيز مكانة المملكة كوجهة رائدة فــــــــي

هذا القطاع.

الشريـــك المـــــاســـي
أرويـــــــــــــا كـــــــــــروز

25

انطباعات في دقيقة



شركة معادن باريك للنحاس )MBCC( هي مشروع مشترك بين
سهمة في ل منجم جبل صايد الرائد للنحاس، مُ "معادن" و"باريك"، تشغّ

تنويع قطاع التعدين واستثمار الموارد المعدنية وفق رؤية المملكة.

الشريـــك المـــــاســـي

 )MBCC( شركة معادن باريك للنحاس 
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انطباعات في دقيقة



سلــة للاتصالات وتقنية المعلومـــات هي منصة سعودية رائدة فـــــــي
مجال التجارة الإلكترونية، تتيح إنشاء المتاجــر الرقمية وإدارتها بسهولة،
من خلال حلول متكاملة تشمل إدارة المنتجات والدفع والشحن وخدمة

العملاء، مما يعزز نمو الأعمال الرقمية.

الشريـــك المـــــاســـي
منصة سلة للاتصالات وتقنية المعلومات

27

انطباعات في دقيقة



الشريـــك الذهـــبــــي

هيلب آي جي هيلتون سرب الأعمال 

شركـــــــة "ســــــــرب" تتبنى استراتيجية عالمية للنمو
المستـــدام والابتكار، تقـــــــــدم حلولًا مبتكـــــــــــــــــرة في
التوسع الجغرافي، إدارة الأعمــــــال، وتنويع مصـــادر
الدخل، مع التركيز على الاستدامة الماليـــــــة وتحقيق

تأثير إيجابي يلبي تطلعات العملاء والشركاء.

هيلتون من أبرز شركات الضيافة في العالم، تأسســـت
عام 1919 وتدير آلاف الفنادق والمنتجعـــــات في أكثر من
120 دولة، مقدمة تجارب إقامـة عالية الجودة مع التركيز

على الابتكار، الاستدامة، وضيافة راقية.

تُعد Help AG شركة رائدة في مجال الأمن السيبراني
في الشـــــرق الأوسط، تقدم حلولاً متكاملة تشمــــــــــل
الاستشارات واختـبارات الاختراق والخدمـــــات المدارة.
تدعم المؤسســــــات في تعزيز أمنهـــــــا الرقمي، وتلتزم
بتطوير الكفـــــــــــاءات المحلية لضمان بيئة رقمية آمنة

ومستدامة.
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الشريـــك الذهـــبــــي

مجموعة فنادق انتركونتيننتال الخطوط الحديدية السعودية

الخطوط الحديديـــة السعوديــــــة هي أكبــــر شركة سكك حديدية مملـوكـة للدولــــــة في
الشرق الأوسط، تأسست عام 2006، وتدير شبكة قطارات الشمال، الحرمين السريـع

مة في تطوير النقل ودعم رؤية السعودية 2030. والمشاعر المقدسة، مساهِ

تعد IHG شركة عالمية رائدة في قطاع الضيافة، تدير أكثر من 6,000 فندق في أكثر
من 100 دولة، مقدمة تجـــارب إقامة متنوعة تلبي احتياجــــات المسافرين، مع التركيز

على الابتكار، جودة الخدمة، والاستدامة.
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الشريـــك الفضـــــــي

مجموعة إيلاف للفنادق

روتانا المناخة

upsource by solutions

إيلاف للفنادق إحدى شركات مجموعة إيلاف الرائــــدة
في قطاع الضيافة والسياحة بالمملكة، بخبرة تزيد عن
ا في خدمة الحجاج والمعتمرين والمسافــــرين، 40 عامً
ــا لأعلى مع التركيز على تقديم تجربة ضيافة مميزة وفقً

معايير الجودة.

شركة معين المدينـة للفنــــادق
إحــــدى شركــــــــات مــجــمــــوعــــــــــــة
المحيســـن، تأسســـــت في يونيـــو
2023 لتــقـديـــــم تجــــربة ضيــــــافـــــة
متميزة لــــــزوار المسجـــد النبــــــوي

الشريف. تضم فنادق مثل "معين 

 upsource by solutions شركة متخصصة في تقديم
حلول الأعمــــال الداعمـــة، تركـــز على تحسين الكفـــــــاءة
التشغيليـــة للمؤسســــات من خــــلال خدمــــــــات مرنــــة

وموثوقة، مما يساعد العملاء على التركيز في أعمالهم
الأساسية ضمن بيئة تعتمد على الجودة والابتكار.

روتانـا المناخـة يُعد الفندق أحد أحدث فنادق مجموعة
روتانـــــــا، ويقع بالقـــــرب من المسجد النبوي الشريــــف.
يجمـــع بين الفخــــامــــة العصريـة وخدمـــة الضيــــــــافــــــة
المتميزة، مع مرافــــق متكاملة تلبي احتياجــــات السياح

ورجال الأعمال، تماشياً مع رؤية المملكة 2030.

فـنـــــادق مـــــــادن هــي مــــن أبــــــــرز
المجموعات الفندقية في المدينة
المنــــورة، تقــدم خدمــــات ضيــــافة
راقية بالقرب من المسجد النبوي.
تجمع بين الفخامة والراحة، وتركز

على تقديـــم تجربـة إقامـــة متميــزة 

فنادق مادنمعين المدينة للفنادق

30

تعــــــــــكــــس روح
الضيافة الأصلية
وتلبي تطلعــــــــات
الزوار من مختلف

انحاء العالم . 

طيبــــــــة" و"فـــــــالي"،
وتعمل على تطوير

مشاريــع جديدة في
قطاع الضيافة.



شركــــة الميــــاه الوطنيــــــــة من
الجهات الرائدة في إدارة خدمات
المياه، حيث تقدم حلولًا متكاملة
تعزز الكفاءة والاستدامة، مـــــــــع
التركيز على تطوير البنية التحتيــــة

وتحسين جــــودة  

ــعـــد BEAM Consolidated مجموعة تـُ
صناعية متخصصة فـــــي تقديـم حلــــول
متكـاملة لقطاع مواد البناء، مع تركيــز
على الابتكار و الاستدامة. تسهـم فــــي

تطويـر منتجات وتقنيات تدعم مشاريع
التشييد والعمران،

الشريـــك الفضـــــــي

 ردود للخدمات اللوجستية

Talgo

الأكاديمية السعودية الرقمية

ردود هي شركة سعودية متخصصة في تكنولوجيــــــا
اللوجستيات، تقدم حلولًا ذكية لتحسين عمليـــــــــــــــات
النقل، مع التركيز على ربط المصانـــع، شركات النقل،

السائقين والوسطاء عبر منصة رقمية موحدة.

الأكاديميـــة السعوديـــة الرقمية إحدى مبــــــادرات وزارة
الاتصـــــالات وتقنية المعلومــــات تهدف إلى بناء القدرات
الرقمية الوطنية فــي مجالات التقنيات الحديثة المرتبطة
بالثورة الصناعية الرابعة، لدعم التحول الرقمي ومواكبة

متطلبات المستقبل.

ا فــــــي شركة Talgo هي شركـــة إسبانيـــة رائدة عالميً
تصميـــــم وتصنيع قطـــــارات الركــــاب عاليــة السرعة،
تأسست عام 1942. تتميز بتقنيات متقدمة لضمـــان
كفاءة الطاقة وراحة الركاب، وتشتهر بابتكاراتها في

القطارات الخفيفة والمرنة.

BEAMشركة المياه الوطنية
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الخدمات لدعـــــــم
أهــــداف التنميــــة
الوطنية وجــــودة

الحياة.

 وتعزز نمو القطاع
من خلال خدمات
عاليـــــــــة الجــــودة

وكفاءات متميزة.



كورسيـــــــــرا هي منصة تعليميــــة
عالميـــة تقدم دورات تدريبية عبــــر
الإنترنت بالتعــــاون مع جــامــعـــات
ومؤسســــات مرموقة، مما يتيـــح
فرصــــــــــــًا لتطويـــــــر المهـــــــــــــارات

الأكاديمية والمهـنـيــة 
بمختلف التخصصات
من أي مكـــــــــــــــان في 

العالم.

وتُيسر العمليــــــــات
الإداريــــــة لتحسيـــن
نتـــــــــــــائـــج الطـلبـــة

الأكاديمية والمهنية

الشريـــك الداعــــــــم

بيـــــــــت.كـوم

مجتمع المدينة لرأس المال البشري

بيت.كوم هو أكبر موقع توظيف في الشرق الأوسط وشمــــــال أفريقيــا، يربط
ا آلاف الوظائف من بين الباحثين عن عمل وأصحاب الشركات، حيث تُنشر يوميً

أبرز جهات التوظيف في المنطقة

كورسيراسيمبلستي
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مجتمع رأس المال البشري هي مبادرة تهدف إلى تعزيز الكفــــــاءات الوطنية وتبادل المعرفة في
مجالات المـــوارد البشرية، مع بنــــاء شبكة مهنية لدعم تبـــادل الخبــرات وتقديم أفضل الممارسات

لتحقيق أهداف رؤية السعودية 2030

شركة سيمبلستي هي شركة
عالميــــــــة متخصصة في تقديم
الحلـــــــول التقنية لمؤسســـــات
التعليــــــم العالــــي، حيــث توفــــــر

منصات  تدعم مراكز التوظيف،   



الشريـــك التنظيمــي

شركـــــة نطــــــاق للأعمــــال هي شركة سعودية متخصصة في
الاستشارات الإدارية والعلاقات العامة، تقدم حلولاً مبتكرة في

إدارة الفعاليـــــــــات، والإعلان، والتسويــــق الاستراتيجي، بهـــــــدف 
تمكين العملاء وتحقيق نتائج استثنائية بجودة عالية.
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لقطـــــــات ملهمه



الاخبار الصحفية
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توقيع اتفاقية مع
مجموعة هيلتون

توقيع اتفاقيـــةأنقر هنـــــــا
مع هيلب اي جي

أنقر هنـــــــا

أضواء الوطن
أنقر هنـــــــا

توقيع اتفاقية مع مصنع
الاســـــراء للالمنيوم

أنقر هنـــــــا

وكالة الانباء 
السعوديــــــة

أنقر هنـــــــاأخبـــاركـــــمأنقر هنـــــــا

https://x.com/UPMMadinah/status/1917235246363291858
https://x.com/UPMMadinah/status/1917244829152534890
https://adwaalwatan.com/3642018/
https://x.com/UPMMadinah/status/1917236449016938544
https://www.spa.gov.sa/ar/N2309808?type=news&uuid=N2309808
https://akhbrkm.com/?p=96263
https://x.com/UPMMadinah/status/1917235246363291858
https://x.com/UPMMadinah/status/1917244829152534890
https://adwaalwatan.com/3642018/
https://x.com/UPMMadinah/status/1917236449016938544
https://www.spa.gov.sa/ar/N2309808?type=news&uuid=N2309808
https://akhbrkm.com/?p=96263


آراء شركـــاء النجاح

 "top notch" طلاب وطالبات الجامعة
وان شاء الله من أوائل الموظفين

السعوديين على متن السفينة بإذن الله 

كنت في حوار بخصوص افضل الجامعات
مخرجات في سوق العمل. ومن التوب ثري

في المملكة هم طلاب وطالبات جامعة
الأمير مقرن بن عبدالعزيز 

اليوم الجامعة تخدمنا في ترشيح الكوادر
والمهارات وهم على مقاعد الدراسة ونحن

نستقطبهم كمتدربين وعندنا من خيرة
الخريجين موظفين وموظفات في شركتنا

التخصصات التي تدعمها الجامعة جدا
نادرة وشركتنا تبحث عنها في السوق لكن
لم نجدها ووجدناها في جامعة الأمير مقرن

التنظيم كان رائع ولفتني جدا جودة أسئلة
الطلبة وواضح فيه وعي عالي، حريصين جدا
على الفرص الذي تنتظرهم في المستقبل

أبُهرنا في ادراك الشباب في أهمية التعاون مع
الشركات في مجال العمل والبحث عن عمل وان

شاء الله نشوف أسبوع المهنة بيتكرر بنفس
أسلوب جامعة الأمير مقرن في جامعات المملكة
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أسبوع المهنة 2025 كــــان أكثر من مجرد فعالية؛ كــــــــــــــــان خطوة
استراتيجية نحو تمكين الطلبــــة وربطهـــم بفــــرص المستقبـــــــــل. 

وبين قصص النجاح والشراكات النوعية، بدأت رحلة جديدة نحـــــــو
سوق عمل متجدد.

نلتقيكم بإذن الله في النسخة الثانية في أبريل 2026، بمستوى أعلى وطموحات أكبر.

انتظرونـــــا فــــــــي

2026
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